	上海普熙融资租赁有限公司招聘岗位需求表

	序号
	单位名称
（二级公司）
	所属部门
（二级公司本部/三级公司）
	招聘岗位名称
	需求人数
	任职资格条件
	岗位职责概述
	工作地点

	1
	普熙租赁
	风控部
	经理/副经理
	1
	1、全日制本科及以上学历，金融、经济、法律、财管、工商管理类相关专业，硕士学历优先；
2、十年以上融资租赁、银行等风险管理经验，优秀者可放宽。
3.具备丰富的项目审批、风险识别经验，熟悉融资租赁业务品种及授信风控流程，独立进行项目的风险评估和控制等工作；
4.熟悉行业相关政策法规及风险控制指标体系，具有较强的风险分析与指标设计能力以及风险识别、评估、监控等方面的技能；5.中共党员优先，具有坚定的政治立场，严格遵守党的政治纪律和政治规矩。
	1.负责公司全面风险管理工作，搭建并持续优化公司风控管理体系，制定及完善风控相关制度，梳理及完善风控流程，并推动风控政策的落地执行；
2.针对业务目前和将来各类金融产品的特点，规划和制定相应的风险管理政策与策略，具体包括准入、授信、交易监控、贷后监控、催收、反欺诈等信贷流程各阶段的政策与策略； 
3.负责组建专业的风控团队，对信贷项目的所有资料进行审核，并出具审核意见，负责项目风险的识别、评估、监测、控制和报告； 
4.负责建立风险管理模型和风险管理信息系统，建立企业风险数据库和跟踪档案。 

	上海

	2
	普熙租赁
	业务部
	业务岗
	5
	高级经理级
1.全日制本科以上学历，硕士优先；
2.三年以上金融类公司业务相关岗位工作经验，熟悉业务拓展流程，并具有一定行业资源。金融类公司相关岗位工作经验指的是具有符合集团内业务（交通、基建、物流、新能源、空天等领域）或公司业务方向（城市运营、建筑施工、装备制造、民生消费等领域）的工作背景。
总监级：
1.全日制本科以上学历，硕士优先；
2.六年以上金融类公司业务相关岗位工作经验，精通业务拓展流程，并具有丰富的行业资源。金融类公司相关岗位工作经验指的是具有符合集团内业务（交通、基建、物流、新能源、空天等领域）或公司业务方向（城市运营、建筑施工、装备制造、民生消费等领域）的工作背景
	1.客户的开发，完成业绩指标
2.实施对所负责项目的客户拜访、沟通、谈判、评估和签约工作；
3.负责开展、跟踪已租赁项目的租后管理工作，确保资金及时回笼；
4.与外部合作单位保持良好的协作关系，并不断加强对外拓展及联络，以建立优质的业务合作渠道及长期稳定的合作关系。
	上海/石家庄

	3
	普熙租赁
	风控部
	资产处置岗
	1
	高级经理级
1.全日制本科及以上学历，硕士优先；
2.五年以上租赁公司、银行等金融类企业同类型岗位从业经验，具有较为丰富的资产处置经验，优秀者可放宽。
3.中共党员优先，具有坚定的政治立场，严格遵守党的政治纪律和政治规矩。
总监级
1.全日制本科及以上学历，硕士优先；
2.八年以上租赁公司、银行等金融类企业同类型岗位从业经验，具有非常丰富的资产处置经验，优秀者可放宽。
3.中共党员优先，具有坚定的政治立场，严格遵守党的政治纪律和政治规矩。

	1.根据租赁物类型、债权风险等级，制定差异化处置策略并落实：2.负责监控具体项目的运行实施，确保租金等应收款项按期足额回收以及租金核销、项目核销等；3.负责项目运行情况的持续跟踪分析；4.负责进行项目及资产的不定期走访、巡检。
	上海



